REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 12 DER5/03/2010

Azienda sanitaria locale "CN1"
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunbine a tempo indeterminato di 2 Dirigenti
Medici - Disciplina di Ostetricia e Ginecologia

In riferimento alla determina n. 327 del 09/03/2@&L.thdetto pubblico concorso per titoli e esami
per lassunzione a tempo indeterminato di 2 Dirigemedici — disciplina di Ostetricia e
Ginecologia con idoneita piena allo svolgimenteudie le mansioni proprie del profilo in oggetto.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzhteegale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocotlel'Ente — Via Carlo Boggio n. 12 — CUNEO
entro il trentesimo giorno successivo alla dataubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdtadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che songossesso dei requisiti generali e specifici
previsti dallart. 3 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483dall'art. 18 del Decreto Leg.vo 502/92 e
precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) I'accertamento - con I'osservanza delle norm&ma di categorie protette - e effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amminigiraze il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cuiagli artt. 25 e 26 camndel Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, é dispensato dalla visitdicae

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto dehamso, oppure in disciplina riconosciuta
equipollente ai sensi del Decreto Ministeriale a@edhnita 30/01/98, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 25 della G.U. n. 37 del 14/02/98 ecgssive modificazioni e integrazioni.

Il personale in servizio di ruolo nella disciplinba data di entrata in vigore del Decreto Pregdelen
Repubblica 10.12.97 n. 483 e esentato, ai finiatalnissione, dal requisito della specializzazione
nella disciplina o alternativi.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Ig257/91 é valutata in base alla normativa
vigente con un punteggio pari a mezzo punto peroatincorso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenereidgadioni circa il 'eventuale conseguimento ai
sensi del decreto citato e la durata legale delogor

e) iscrizione all'albo professionale, attestatacedificato in data non anteriore a sei mesi rigpat
guella di scadenza del bando. L'iscrizione al epondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazioneacorsi fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in senozi

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego gwesna Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti generali di ammissione devono essess@duti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione dehleatide di ammissione.

Nella domanda, da redigere in carta semplice, gfiranti dovranno dichiarare sotto la propria



responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o edanta;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono isitrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime,;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altreatuali requisiti per F'ammissione al concorso;

c) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

d) i servizi prestati come impiegati presso pubildicAmministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpje

e) il domicilio o lindirizzo presso il quale devmnad ogni effetto, essere inviate le necessarie
comunicazioni. In caso di mancata indicazione \adepgni effetto, la residenza di cui alla leti@ya

Il concorrente portatore di handicap puo, altrepicificare nella domanda - ai sensi dell’'art. 20
della legge 104/92 - l'ausilio necessario per llesamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempiuatjgi da accertarsi da parte dell'organo
sanitario competente. La fruizione di tale benefjgiesuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per I'instaunazidel rapporto di lavoro (Circolare Ministro per
la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita @eentuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza degatta o di non chiara trascrizione dei dati
anagrafici e dell'indirizzo da parte dei candidati,di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato aelbmanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (leggka sprivacy) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusmaie ai fini concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devategare:

- la documentazione relativa ai titoli che ritengaopportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gitdria;

- un "curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera, datato e firmato;

- un elenco, in triplice copia e in carta semplabei, documenti e dei titoli presentati (solo I'eden
va presentato in triplice copia, i documenti edltidevono essere allegati in unico esemplare);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodottoriginale o in copia autenticata; I'autenticamo
puo essere effettuata anche dal candidato mediaatdichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi della vigente normativa, attestante lafaronta agli originali e allegando copia non
autenticata di un documento di riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o meno le condizioni di cu
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.19@9761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positiviteldazione deve precisare la misura della ridezion
del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggévisto per i servizi prestati a tempo pieno sara
attribuita soltanto se tale circostanza risultesgressamente indicata nel certificato di servige;i
servizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazgoverra comungue attribuita ai sensi del C.C.N.L
area medica quadriennio 1994/1997.

Valutazione del titoli e prove

La valutazione dei titoli e delle prove sara etfata con le misure e le modalita stabilite dal R.P.
10.12.1997 n. 483.

Le prove di esame sono quelle previste dall'ardedl@®.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:



a) prova scritta: “relazione su caso clinico sinmla su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti 2o8&p sintetica inerenti alla disciplina stessa”;

b) prova pratica: “su tecniche e manualita pecutiala disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunqgue essere anche @tastchematicamente per iscritto”;

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla didicip a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Il diario delle prove scritte sara comunicato andidati non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime, con raccomandataavviso di ricevimento.

La nomina della Commissione Esaminatrice del cawereffettuata dall’Azienda ai sensi dell’art.
5 del D.P.R. 483/1997.

Awertenze finali
| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitiocumento personale di identita.
Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei candidati I'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bandochérdi tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delfe @S.LL.
Il candidato che, senza giustificato motivo, nochdiri la propria disponibilitd allassunzione nel
termine stabilito nella relativa comunicazione, atke dal diritto allassunzione. L'Azienda, per
comprovate ragioni, puo prorogare il termine duagsone a propria discrezione.
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed somici, dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro.
Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dakgbetto contratto individuale nel rispetto delle
disposizioni contenute - anche per quanto atti¢neiamento economico - nei contratti collettivi
di lavoro - nazionali e aziendali - vigenti nel f@mn, ed € sottoscritto previa dichiarazione
dellinteressato di non essere nelle condizionindbompatibilita di cui all'art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e s.m.i..
Verra applicato listituto del licenziamento peusgiia causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docunfigsi o viziati da invalidita non sanabile.
Per quanto non espressamente indicato nel prebanto, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. n. 483 del 10.12.97 e nel d. Igs n. 502/92rei.
Ai sensi dell'art. 6, terzo comma, del D.P.R. 101997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio del Componente della Commissione Esanuratelativa al concorso avra luogo in
apposita Sala della Sede legale dell’Azienda ineduVia P.C. Boggio 12, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del terminéaganesentazione delle domande.
Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la datpostata al primo giorno successivo non festivo.
Il presente bando viene emanato tenendo contoetwfici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge
Per quanto riguarda le preferenze e le precedeepe Yatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994).
L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opjnita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro” come stabilito datt’a7 del D. Lgs. n. 29/93.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacahgiudizio, per legittimi motivi, di modificare,
sospendere, prorogare o revocare il presente balaholone notizia agli interessati, senza che i
concorrenti possano accampare pretese o dirgtorda.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possamolgersi al Servizio del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via P.C. Boggio-122100 CUNEO - (0171) 450641 oppure
consultare il sito www.aslcnl.it per i modelli ddrdanda e di dichiarazione sostitutiva.

Il Responsabile della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno



